MÓDULO PROFESIONAL

“ AUXILIAR DE MAYORAL DE RESES DE LIDIA”
El objetivo principal del curso es:

 “ Formar a los alumnos en el manejo del caballo y del toro de lidia, inculcándole valores de respeto y cuidado hacia estos animales”. 

Entre otros objetivos podemos señalar:

· Conocer los comportamientos y reacciones de un toro de lidia.

· La adquisición de conocimientos básicos con respecto a la alimentación del ganado vacuno y equino.
· Manejar y cuidar adecuadamente a los caballos usados para el control del bovino de lidia.
· Adquisición de práctica en la monta de caballo y manejo de garrocha.
· Conocer las técnicas de limpieza e higiene del caballo y alojamiento.
· Saber realizar el herrado de los caballos utilizados para el manejo del bovino de lidia.
· Conocer la técnica de elaboración y reparación de diferentes aparejos: la guarnicionería
· Coordinación y organización de los documentos
· La prevención de riesgos y accidentes ante toros bravos.
· Cualificar a los alumnos, para el mundo laboral; cuando se incorpore a una ganadería de reses bravas.

Los módulos que se imparten  son:

· Formación Básicas: Contenidos matemáticos, lenguaje , Sociedad y cultura general.

· Instalaciones y manejo

· Prados y Pastizales

· Alimentación y Nutrición

· Maquinaria

· Organización y Gestión de Empresas Agrarias

· Zootecnia

· Actividades Prácticas en el campo bravo

Entre la actividades que realizan los alumnos durante el curso: 

· Visitar las instalaciones de la explotación donde se va a trabajar y    realizar las actividades prácticas del módulo.

· Los primeros conocimientos hacia los animales.

· Aprender la alimentación y limpieza  de caballos.

· Aprender la limpieza de instalaciones ganaderas 

· Aprender hacer nuevas instalaciones ganaderas de alambradas y pared

· Aprender a revisar y reparar las instalaciones ganaderas 

·   Conocimiento de raza de caballo para el manejo del ganado bravo 

· Empezar a montar a caballo y a aprender a manejar el ganado de lidia.

· Aprender a descargar y almacenar de pienso y pacas de paja o heno. 

· Echar de comer utilizando maquinaria 

· Echar de comer a mano 

· Rellenar documentos oficiales de  altas de nacimientos de la oficina veterinaria.

·  Rellenar documentos oficiales de altas de nacimientos en la Unión de Criadores de Toros de Lidia para obtener los certificados en el herradero para lidiar en su día en plazas en festejos taurinos

· Dar picadero a los potros a cuerda y hacerlos la cara, aparejarlos y montarlos a la cuerda.

· Primeros auxilios para curar un animal por enfermedad o cornada y tratamiento adecuado en cada momento hasta que asista un veterinario.

· Montar a caballo.

· Manejar el ganado y aprender a cambiarles de cercado.

· Manejar los bueyes de una cerca para otra.

· Manejar los bueyes en los corrales para que aprendan a andar por ellos.

· Arreglar los cascos de los caballos y a continuación clavarles las herraduras.

· Realización de lotes de vacas para cubrición de machos

· Sustitución de semental a un lote de vacas  dando un periodo de quince días mínimos entre el cambio de un semental y el otro que se les echa nuevo al lote de vacas.

· Montar a caballo

· Trabajar los bueyes.

-
Aprender a apartar toros y encerrarlos para una corrida.

-
Manejar el ganado en el campo para faenas camperas.

-
Saneamiento de vacas.

-
Lectura de los saneamientos 

-
Enfundado de pitones de toros 

-
Montar a caballo a la vaquera 

-
Aprender a ahijar los becerros.

-
Conocer algunas enfermedades comunes de las vacas, toros, terneros y de los caballos.

-
Preparar una corrida de toros para plazas de distinta categorías y conocer los terrenos de los toros.

-
Aprender a poner crotales a los terneros.

-
Hacer herradero a los becerros: machos y hembras.

-
Aprender a preparar un caballo para picar en un tentadero 

-
Hacer tentadero de machos y hembras de campo, para que los alumnos sepan como se selecciona el ganado de lidia.

-
Aprender a trabajar con el cuero para hacer las cabezadas para los caballos y aprender a coser los arreos de los caballos. 

-
Arreglo y limpieza de pitones

-
Cura de ojos por motivos de pajazos  

-
Eliminar posibles uñeros  en la vista de becerros, vacas  o toros 

- 
Apartado de vacas a campo abierto con caballo y garrocha 

-
A lo largo de los tres trimestres, asistirán a saneamiento, herrajes, tentaderos, etc oportunos.



A lo largo del curso se tendrán encuentra otras actividades que se realizarán como complemento a lo estudiado sirviéndole al alumno como adquisición de conocimientos en cada una de ellas.

. Feria del Ganado de Zafra.

. Asistir a herraderos en distintas ganaderías.

. Asistir a tentaderos en distintas ganaderías.

. Visitar la feria agroganadera de Trujillo.

. Asistir a la feria del toro de Olivenza.

. Asistir a la feria del toro de Badajoz.

. Visitar picaderos de la zona

.Visitar distintas ganadería para conocer instalaciones, ganado .

.Realización de saneamiento en distintas ganaderías.

. Realizar visita al Centro de Formación de Navalmoral con los alumnos del módulo de caballos “Cuidado y manejo de caballos” y “Doma Básica del caballo”

. Realizar jornada con personas discapacitada de organismos y entidades la provincia de Cáceres donde se le acerca al mundo del caballo y del toro realizando con ellos distintas actividades adaptadas a su discapacidad.

Al final del Curso los alumnos realizarán la FCT (Formación en Centros de Trabajo):

En el Módulo Profesional “Auxiliar de Mayoral de Reses de Lidia”, contamos con unas ganaderías fijas a las cuales se suman cada año ganaderías nuevas mostrando interés hacia nuestros alumnos, a los cuales solicitan para la realización de la FCT (Formación en Centros de Trabajo) , es decir,  para realizar las prácticas al final del curso.

FCT que se realizan al final del curso y de ser aprobadas , les posibilitan la obtención del título de Auxiliar de Mayoral de Reses de Lidia , y así poder incorporarse al mundo laboral.

La mayoría de los alumnos que realizan la FCT , les proponen quedarse en la ganadería como trabajadores y les ofrecen un puesto de trabajo. 

Cuando nos ponemos en contacto con las ganaderías de lidia y vamos a visitarla, nos solicitan alumnos para que hagan allí la FCT  con el objetivo de que si el alumno es apto para el trabajo le ofrecen un puesto de trabajo.

Actualmente contamos con las siguientes ganaderías de Lidia,  las cuales solemos visitar durante el curso ha hacer actividades o bien propuestas por los propios ganadero  o bien  se las proponen los profesores para acudir a ella , además de realizar los alumnos la FCT:

. Victorino Martín , Moraleja (Cáceres)

. Antonio López , Oliva de Plasencia (Cáceres)

. Mariano Cifuentes, Malpartida de Plasencia (Cáceres)

. Sánchez Copaleda, Portaje (Cáceres)

. Sepúlveda De Yeltes , Castraz (Salamanca)

. Coto de Lindes, Monroy (Cáceres)

. El Boyeril, Casatejada (Cáceres)

. Juan Albarrán, Barcarrota (Badajoz)

. San Román , Oropesa (Toledo)

. Zambrano Antequera , Llerena (Badajoz)

. Elia Hernández , Portaje (Cáceres)

. Fernando Peña , Calera y Chozas (Toledo)

. Manolo Vázquez , Hornachuelos (Córdoba)

. Juan Luis Fraile, Robliza de Cojos (Salamanca)

. Las Corajas, Zorita (Cáceres)

. José Escolar Gil, Lanzahita (Ávila)

. Apolinar Soriano Heras , Guarroman y Santa Elena (Jaén)

. Alcurrucén , Navalamoral de la Mata (Cáceres)

. Alcurrucén , Urda (Toledo)

. Vegahermosa,  Mérida (Badajoz)

. Albarreal  (Huelva)

. Dehesa de Guadarrama , Brunete (Madrid)

. Cándido Flores García , Ciudad Rodrigo (Salamanca)

. José Luis Pereda, Rosal de la Frontera (Huelva)

. Zalduendo (Fernando Domeq) Cáceres

. Garcigrande (Domingo Hernández Martín) , Alaraz (Salamanca)

. Francisco Ruíz Meléndez , Torre de Miguel Sesmedo (Badajoz)

. Guadalest en la provincia de Cáceres

. Valdellán en la provincia de León

. Alba Real del Tajo en la provincia de Toledo.

. D. Pérez Tabernero en la provincia de Salamanca.

. Jose Escolar Gil en Ávila

. Jose Luis Marca  en Olivenza (Badajoz)

. Talavante, Olivenza (Badajoz)

. Finca la Ruiza  (Tomás Prieto de la Cal ) San Juan del Puerto (Huelva)

A estas,  este año se han añadido ganadería nuevas que han solicitado alumnos de prácticas, hecho que ocurre todos los años con ganaderías nuevas: 

. Miguel Ángel Perera , Olivenza (Badajoz)

. Pablo Mayoral ,  Serrejón (Cáceres)

. El Espino , Almodóvar del Campo ( Ciudad Real)


El porcentaje de los alumnos que obtienen trabajo son de un 90%. 


El plazo de inscripción suele ser en Junio (aún no está establecido) , los solicitantes presentarán la documentación que se le requiera y posteriormente se harán llamamiento para hacer una entrevista u otra prueba que se le requiera, para hacer selección entre los solicitantes al curso.


A lo largo del curso suelen llamar ganaderos de ganadería de lidia  buscan do trabajadores y recurren al Centro para posibilitarle mano de obra especializada y llamamos a antiguos alumnos si alguno no trabaja y están disponibles , es decir, tenemos como una bolsa de trabajo. 


Al igual ocurre con alumnos que por cualquier motivo han dejado de trabajar y se ponen en contacto con nosotros para que le proporcionemos alguna ganadería que estén buscando trabajadores.

